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Hostelling International

Discover the real hostel experience

Maximiser les avantages sociaux et économiques pour la communauté
locale et minimiser les impacts négatifs :

V Soutenir activement des initiatives de développement social et d’infrastructure
communautaire, portant notamment sur I’éducation, la santé et I’assainissement.

V Employer des résidents locaux, y compris aux postes de direction, et offrir une
formation selon les besoins.

V' Acheter dés que possible des biens et des services locaux et issus du commerce
équitable.

V Donner aux petits entrepreneurs locaux les moyens de se développer et de vendre
des produits durables autour de la nature, de I'histoire et de la culture de la région (y
compris la nourriture et les boissons, I'artisanat, les arts vivants, les produits agricoles,
etc.)

V Elaborer un code de conduite pour les activités menées au sein des communautés
autochtones et locales, en accord et en consultation avec les communautés.

V Mettre en ceuvre une politigue de lutte contre I'exploitation commerciale,
notamment celles des enfants et des adolescents.

V Veiller a I'instauration et a la mise en ceuvre de politiques d’égalité des chances dans
le recrutement et la rémunération du personnel et dans la fourniture de biens et
services.

V Veiller a ce que les activités de la société ne portent pas atteinte a la fourniture aux
communautés voisines des services de base tels qu’eau, énergie ou assainissement.



